考核测评表
	指标
	考核内容
	等级记分标准
	得分

	
	
	4分
	3分
	2分
	1分
	0分
	

	思
想
品
德
	爱院所、维护集体荣誉，
团结协作，有全局观念
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	
	遵守工作纪律和工作制
度
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	
	服务奉献精神
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	工
作
能
力
	解决问题能力
	强
	较强
	一般
	较差
	差
	

	
	学习掌握业务知识能
力
	强
	较强
	一般
	较差
	差
	

	工
作
业
绩
	工作质量
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	
	履行岗位责任
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	
	完成工作目标
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	工
作
态
度
	事业心和责任心
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	
	工作主动性、工作勤奋、
任劳任怨
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	总计得分
	


注：表中为综合测评表，请按各项考核指标进行评价，并将对应分数填入表内空格。
