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2016 首都十大杰出青年医生评选活动方案

一、组织机构

主办单位：人民网 中国青年报社 中国科学报社 医学科学报社

承办单位：北京医科报公益基金会 赛思传媒

二、评选目的

鼓励首都地区青年医生群体的成长、成才，促进青年医生的专业

交流，提升其专业及整体素质。期望通过评选发掘出一批富有创新精

神的青年医生，并引导全社会更多地关注、关心怀揣梦想、有志于医

学事业的青年医生，传播医者正能量，为他们的成长、成才提供帮助

和平台。

三、评选条件（需同时具备以下四点条件）

1、年龄在 44 周岁以下（1972 年 1 月 1 日以后出生。按照联合

国世界卫生组织提出的年龄分段，44 岁以下为青年），且在医院工作

5 年以上的临床医生（具有执业医师资格证，含编内外人员），限北

京地区的医院。

2、在临床医疗工作中成果突出，具备开拓创新能力者，需提供

相关材料。例如获得国家科学技术奖、北京市科学技术奖、中华医学

科技奖或同等级别奖项以及各项专利等。（备注：所列举奖项、专利

非必备条件，如有其它材料能证明亦可。）

3、在科研工作中成绩突出，承担重大科研项目包括“863”课题、

“973”课题、国家科技重大专项、国家科技攻关项目、国家重要科
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研基金项目、国家自然科学基金项目或同等级别项目、北京市重点课

题等，在国际权威学术期刊发表优秀论文（中医论文可提供国内权威

学术期刊），需提供相关材料。

4、患者口碑好，善于与患者保持良好沟通、维护患者权益者。

四、评选各阶段活动（具体时间段，可能根据具体执行情况微调）

第一阶段：评选及发布

1、成立评审委员会：主办方邀请医学领域院士、知名三甲医院

院长、权威媒体负责人组建成立 2016 年首都十大杰出青年医生评审

委员会。

2、推荐候选人：7 月 11 日~7 月 26 日（16 天），由各医院外联

部门按照评选条件推荐候选人，每所医院可推荐 2 位。评选小组对各

医院所报材料进行汇总和审核。

3、候选人公示：在主办方网站、官方微信号公示候选人。

4、微信展示：8月 8 日~8 月 22 日（15 天），候选人确定后，在

医学科学报社运营的微信公众号“医问医答”、“掌握健康”中投票。

备注：投票数量、顺序将提供给评委会参考，不作为终评指标。

5、评委函评:8 月 8 日~8 月 22 日（15 天），所有候选人材料发

评委，每位评委函评出 20 名候选人，参加终评。

6、评委现场终评：8 月 25~28 日期间，召开现场专家评审委员

会，参考微信展示结果、评委函评情况进行专家评委会评议。最终确

定“2016 首都十大杰出青年医生”及提名奖获得者、百强医生名单。

备注：根据各阶段各医院组织配合情况，由主办方评选出 10 家“最
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佳组织医院”。

7、颁奖典礼：9 月中旬，举行“2016 首都十大杰出青年医生”

评选活动颁奖典礼，发布结果。

第二阶段：青年医生领袖论坛

9 月中下旬开始举办“青年医生领袖论坛”。该论坛旨在促进各

学科人才成长经验分享，促进各学科临床、学术、行业产业问题研讨，

是该评选活动的重要阶段。

“青年医生领袖论坛”邀请获奖医生分享个人成长经验；邀请该

院领导介绍人才培养和管理经验；邀请首都或全国范围该学科的青年

医生同行分享基础研究、临床技术和用药热点，研讨行业问题；邀请

医药企业介绍研发和市场现状等。

第三阶段：青年医生成长沙龙

邀请获奖医生参与“青年医生成长沙龙”。沙龙以临床科研工作

为落脚点，邀请国内外具有影响力的学术期刊主编、副主编等，结合

当前国内外临床学术热点话题，与青年医生面对面交流，提升青年医

生科研水平，增强临床诊治能力，更好地推动我国医学科技的进步。

第四阶段：公益活动“携手同行”

邀请获奖医生参与公益活动“携手同行”基层青年医生成长计划

活动，带动更多青年医生的成长。该活动是医学科学报社组织发起，

邀请获奖医生走进各地基层医院，与基层青年医生进行面对面交流，

开展“一对一”的结对子带教活动，帮助基层医疗机构的有志青年医

生成长、成才。



4

五、评选激励机制

1、十位获奖者和十位提名奖获得者、百强医生分别获得证书。

2、人民网、《中国青年报》、《医学科学报》、《中国科学报》、科学

网等权威媒体对获奖青年医生进行专题报道。

3、邀请获奖青年医生参加医学科学报社主办的大型学术活动“中

国医学科学发展论坛”。

4、邀请获奖青年医生参加“青年医生成长沙龙”活动，请国际知

名医学期刊主编与获奖医生面对面交流，就论文写作发表等进行指导。

5、邀请获奖青年医生参加医学科学报社主办的“携手同行”基层

青年医生成长计划公益活动。


