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北京市 2016 年度医师定期考核工作方案

为加强执业医师的管理，做好北京市 2016 年度医师定期考

核工作，依据《医师定期考核管理办法》（卫医发〔2007〕66 号）

和《北京市医师定期考核管理暂行办法》（京卫医字〔2010〕85

号），结合本市实际，制定本工作方案。

一、组织管理

北京市医师定期考核办公室负责全市医师定期考核工作的

组织指导、统筹协调和监督管理，并聘请相关专业、管理专家组

建北京市医师定期考核督导组，对北京市医师定期考核工作进行

监督、指导。

各市、区医师定期考核办公室负责各自登记注册医疗机构的

医师定期考核工作的组织实施、监督管理，负责医师定期考核中

医疗、预防、保健机构的认定及考核机构的审批。

二、医师定期考核机构管理

医师定期考核机构应按照相关规定进行申报、审核、审批。

不符合考核机构条件的机构，应做好本单位医师的职业道德、工

作业绩的考核工作，并组织医师到市、区两级考核办公室指定的

考核机构参加业务水平测试。

（一）医师定期考核机构的申报
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具备以下条件之一的机构，可向市、区两级医师定期考核办

公室申报考核机构：

1.设有 100 张以上床位的医疗机构；

2.医师人数在 50 人以上的预防、保健机构；

3.具有健全组织机构的医疗卫生行业、学术组织。

各医疗、预防、保健机构应成立本单位的医师定期考核管理

组织，负责拟定医师定期考核工作制度，制定医师定期考核工作

方案，对医师定期考核工作进行检查、指导和考核结果的评定，

保证医师定期考核工作规范、有序进行。

（二）考核机构的审核和委托

1.市、区两级医师定期考核办公室按照考核机构条件，分别

对拟承担医师定期考核任务的医疗、预防、保健机构再次进行审

核并委托，并至少指定一所考核机构承担考核结果为不合格的医

师的培训与再次考核任务。

2.市、区两级医师定期考核办公室应当为不符合考核机构条

件的医疗、预防、保健机构，指定考核机构负责其业务水平测评。

3.对于非考核机构的医疗、预防、保健机构，各区医师定期

考核办公室负责将其从事健康体检、整形美容、口腔科工作的医

师分别指派到北京健康管理协会、北京医疗整形美容业协会和北

京口腔工作者协会进行相关业务水平测评。
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北京医师协会中医师分会负责全市中医医师业务水平测评

的指导和培训。

三、医师定期考核程序

医师定期考核工作应严格按照考核要求，依程序完成。

（一）2016 年度的医师定期考核事宜，由医师所在的医疗、

预防、保健机构最迟于定期考核前 30 日内通知需要接受定期考

核的医师参加考核。

（二）非考核机构的医疗、预防、保健机构应按要求对注册

执业地点在本机构的医师进行职业道德评定和工作业绩考核，并

在业务水平测评前 30 日内，将职业道德和工作业绩的评定意见

通过“医师定期考核管理系统”报指定的考核机构。

（三）考核机构可以对注册执业地点在本机构的医师同时开

展职业道德评定、工作业绩考核和业务水平测评；对所负责的非

考核机构的医疗、预防、保健机构上报的医师职业道德、工作业

绩考核情况进行复核，并负责完成医师的业务水平测评和上报工

作。

（四）多点执业的医师在第一执业地点（医疗、预防、保健

机构）参加医师定期考核。

（五）在 2016 年定期考核期间办理执业地点变更的医师，

在 2016 年 6 月 30 日（含）前办理完变更手续的，在变更后的新
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执业地点（医疗、预防、保健机构）参加定期考核；在 2016 年

6 月 30 日前未办理完变更手续的，在原执业地点（医疗、预防、

保健机构）参加医师定期考核。

四、考核内容与时间安排

医师定期考核内容包括职业道德、工作业绩和业务水平测评

等三部分内容，每个医师考核内容不能减少，且需在规定的时间

内完成考核工作。

（一）职业道德、工作业绩考核

1.医师职业道德考核应根据《关于印发<关于建立医务人员

医德考评制度的指导意见（试行）>的通知》（卫办发〔2007〕296

号）和《北京市医务人员医德考评实施办法(试行)》（京卫医字

〔2011〕284 号）开展，考核内容不少于文件规定内容。

2.医师工作业绩考核的基本内容至少包括：医师执业过程

中，遵守有关规定和要求，考核周期内完成工作量、服从卫生计

生行政部门的调遣和本机构的安排，以及及时完成相关任务的情

况。

3.职业道德和工作业绩的考核时间从2016年 7月1日开始，

2016 年 8 月 31 日完成。

（二）业务水平测评

1.测评范围：包括医师掌握医疗卫生管理相关法律、法规、
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部门规章和应用本专业的基本理论、基础知识、基本技能解决实

际问题的能力，学习和掌握新理论、新知识、新技术和新方法的

能力以及继续医学教育学习完成情况。

2.测评用题： 2016 年度医师定期考核业务水平测评全部按

专科进行测评，考核试题按执业类别及相对应的执业范围出具。

（1）临床类别：内科、呼吸内科、消化内科、心血管内科、

血液内科、肾脏内科、内分泌科、风湿免疫科、感染科、神经内

科、外科、普通外科、神经外科、骨科、泌尿外科、胸外科、心

血管外科、烧伤外科、整形外科、小儿内科、小儿外科、妇产科、

急诊医学科、皮肤病与性病、眼科、耳鼻咽喉科、精神科、康复

医学科、麻醉科、医学检验科、临床病理科、全科医疗科、放射

科、超声诊断、放射治疗。

（2）口腔类别。

（3）中医类别。

（4）公共卫生类别。

3.测评内容：在医疗机构执业许可范围内，又在该专科执业

的医师，其业务水平主要测评本专科解决实际问题的能力。专科

业务水平测评的内容和范围参照北京市各专科《临床医疗护理常

规》。

中医类别医师定期考核业务水平测评内容由北京市中医管
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理局按照有关规定确定。

4.测评时间：业务水平测评时间从 2016 年 9 月 1 日开始，

2016 年 11 月 30 日完成。

5.对于符合以下条件之一的医师，在本年度可以采用同行评

议的方式进行业务水平测评：

（1）院士及享受国务院政府特殊津贴的医师；

（2）截止 2015 年 12 月 31 日，满 70 岁仍从事医师职业工

作的在册医师。

（3）2014 年 8 月—2016 年 8 月内获得省部级以上科技奖励

的医师；

（4）国医大师、首都国医名师、国家级和市级老中医学术

经验继承工作指导老师，及承担市级基层老中医传承工作室建设

任务的老中医专家；

（5）2014 年 8 月—2016 年 8 月参加援外、援藏、援疆、援

蒙等政府选派支援外省市卫生计生工作的医师。

6.其他情况：医师在定期考核周期内按相关规定通过住院医

师/专科医师培训考试考核或通过上一级专业技术职务任职资格

考试或评审，可视为业务水平测评合格，业务水平测评时仅考核

法律法规。

五、其他相关事项
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市、区两级医师定期考核办公室和各考核机构要按照《北京

市医师定期考核管理暂行办法》，坚持客观、科学、公平、公正、

公开的原则，进一步完善医师定期考核工作。

（一）“医师定期考核管理系统”的使用

2016 年，“医师定期考核管理系统”试开增了网上考核功能。

各级各类医疗、预防、保健机构应及时登陆“医师定期考核

管理系统”，对本机构医师的相关信息进行录入、完善，对离岗

等人员信息进行更新，并对“医师定期考核管理系统”进行维护，

实时更新，确保该系统的内容全面、准确。

市、区两级医师定期考核办公室要加强对机构医师信息录

入、完善、更新的管理，以保证系统数据的准确性。市卫生计生

委、市中医管理局将对上述工作进行督导检查，

（二）补考

2017 年上半年为补考时间，市、区两级医师定期考核办公

室及各考核机构负责安排考核结果为不合格的医师进行补考，补

考数据于 2017 年 6 月 30 日前导入全国医师网络注册管理系统。

（三）考核结果的处理

医师定期考核结果的处理应按照《北京市医师定期考核管理

暂行办法》（京卫医字〔2010〕85 号）等相关规定执行。考核

机构要将医师考核结果以书面形式报委托其考核的卫生计生行
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政部门进行备案，同时通知被考核医师所在医疗、预防、保健机

构。考核机构要将考核的结果录入“医师定期考核管理系统”，

对于考核合格的，在《医师执业证书》的“执业记录”栏加盖“2016

医师定期考核合格”章。考核结果处理工作应于年底前完成，考

核数据将于2016年12月 31日导入全国医师网络注册管理系统，

作为医师职业档案管理的内容之一。

抄送：北京市中医管理局。

北京市卫生计生委办公室 2016 年 6 月 7 日印发
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